.Q‘
* L 4
I
sporcuvuvErkh QU3SYUYULL PLUSPSNRS

MnpApnh wnwounpnnLpjwid quwpgwgntyd

ULTIUVLUULYMSNRE3ULU
UNUJUELNRR3NRLLETL

WWW.iod.am


http://www.iod.am/

Q0. wwe buzn”Lnwinbw SCh wunwyd

rnpGpnh wunwdubph Yuwuwbph Gwppw|y e Eﬂ!
o Lwuwubhninty pwgwnhy b pgnwpdwly nyjwiubph pwquihu, npp EIE!
ABuinwgunid £ Ywwbpp npwlwynpywéd punphpnh wunwdubp thunpnn E_Em
puyGpnipinuutph b dbq udwu nwnwunwynp wtuopbuutph dholu zﬁﬁ- ,&,
e SCh wunwdubpt wubwunwwbu ubplujwgdwé bu dEp wwnnuww . Em

Yuipnid :
bhpt{nnphuqhquhp E‘-il Eﬂﬂ—
Anpépuybpwihu  pubwpyndubp - ppwlwu  gpnuygubp  punpApnp

wunwdubph b ninpunp Jwubtwgbwubph dholt wju Gwngbiph pnipg, npnug
nbnwlwu L gppw] dwlwpnwoubpnd ppwlwund  pwpudnd  Gu
hunp&nipnubpp:

o Lwwuwnwlwihu B2B Ywwbp - Awdwgnpdwlgnipjnty dwubwgbwnubph b
phqubuubph dhol Ywnwydwpdwly unp Auwpwynppintuubph Awdwp:

e ®npah hnpuwbwynid - Yhudnd Gup ghinbihpnyd' fupwubint thnpuwnwnpad
wép:

e Ywuntwynp Awlwpubp - I wn nbd U oujwyu Awppwlubp, npnup
Awdwiupp wwhanid Gy ubpgpwydyw s b Shwuht qupguwgnn:

e Swpbybpoywu glpuwdnp dhongwnnd — dhwynpnid £ wunwdubphtu L
pultiputphu' dunpbp thnfuwowlybing &bnp pipdwé nwubinp Jbpinwstine L
wwwagwu wwuwynpbnt Awdwn:

Cwhbph MwunwwuntpnLu

e Lwywpwlwu dwiu — nbnElwgyws, wpdwuwhwywun b jubih:

o Uywnhy ubpnpnd  Cwywuwnwund  Ynpwynpwwphy  Junwdwpdwl
dhwlnph L ypwlunhlwih qupgwgdwu gnpéndd:

e Nuwqiwdwpwlwu ninnpnntd 2whbph wwunwuwiuntpjwu
uwhiwdbnunipiniuubph W Awupwiht wppwyubph yepwpbpywg:



https://iod.am/newsletters/aiod-hosts-landmark-conference-to-elevate-board-leadership-in-armenia/
https://iod.am/members
https://iod.am/members

Q0. wwe buzn”Lnwinbw SCh wunwyd

Ywpnnnipjntuutph qupgqugnid
*52 e Suopbuubphu ninnywé Jwubtwaghunwlwu qupauwgdwl
% JEpwwwwpwuwnnid, npt hpwlwuwgynd £ ptywybu  inbnuwy,
* y wjuwbu k| Showqquiht thnpdwgbwnubph Ynndhg:
e Cwpdwpbgywd nuntgdwi duwywihbp’ uywwnwwihu
nwupupwgubphg dhtuyl wdpnnewlwu npwlwynpned:
o Ubnwdubph Awdwp swhiwnbujwd Swunniy qubip, Awwnniy Jéwpubp
U wnwouwhbpp dniunp:

@@ NGunitpuubp
E]y@) e Uhwju Uunwdubph Gwdwp - Pwgwnhy dninp thwuwnwpnpbph,
wnbntywagpbph L Gpwwwpwyndubph, npnup twpiwwnbudws Gu
wnwounpnnnubph Awdwn:
o Lunwgnuinipjnwuubp - wndyuutbp, np Awpdwpbgws bu  SCh
wunwdubph uwpphpubph:
o Uunwdubph Ynndhg dbwynpynn opwlwpg:

Uhowqquwiht Awdwgnpdwlgnipiniu

e Npwbu ecoDa-h wungwgywé (Affiliate) wunwd' SCh wunwdubphu
pwgwnhly Auwpwynpnipinty £ wpwéd ubpn uwh dbe  [hubint
wnuopbuubph GYpnwwlw dwyuh Abwn:

e Lwunnty dntinp b wwydwuubip ecoDa-h Yppwlwu dpwapbphu:

WWW.iod.am


https://iod.am/newsletters/european-board-diploma-program-in-collaboration-with-ecoda/
https://iod.am/aiodtv
http://www.iod.am/

0. wwwe N°Y Yupnn E wunwdwlygh)

Jau.reer
. . Unitwnpwybwnp - 30,000 £ npwd —_—
Swpbljwu wunwiwytwnp.
‘ ULAwwb - Lhhpwiy; 100,000 npwd uljuwé 2027hg

.. - bunwinipjwu pEluwdént: 50,000 npwd 2027hg

50% qbny 2026h Gwdwp
ULLUSLER Ywqdwlbpwnipjntuubp - 400,000 npwd ubpwnbtiny 5 noau R raanesfitT

ubplyuywgnigh;

Lhhpwy - nmuopbuh wnudwqu 10 lmwpyw thnpd

rEYuUwdNL - nuopbuh wnuwqu 3 nwpdw thnpd Cutn Yuglwybpwnipintuttinh
hpwydwunipjwu ywihwuhyubph
Qwithwipubp

e Lwjwuwnwuh $nunwihu pnpuwinid gnigwlywd pulbpnipiniuubp, ubpwnjw) bpwug pwpdpwaniyu
nGYwywnpnipiniup (C-level), junpapnh wunwdutpp b punynp pwdubuinbpbpp,

e fvmpnp L dhoht  &bnbwpynipiniuubp  (Mwpblwu  wnudwqu 2 (Gpyny  dhihwpn L npwd
Jnpowuwnnipjwdp), ubpwnjw| upwug pwpdpwgniu nGlwywnpnipiniup, funpApnh wunwdubpp L SCh
funp&pnh Ynndhg Awunwunywé pwdubuinbptpn,

o Ubwgwd pninp nbwptipp nhunwpyybine G npwbu pwgwnnipini’ SCh funp&pnh Gwunwwndwp,

e "Suopbu” E Awdwpynid pwpdpwaniu nGlwywpp (C-level), punphpnh wunwdp b pwdubunbpp, ny.

o 24 nwnblwuhg pwpapk,
o wyhuwwwnb| E npubu inuopby wnujwqu 10 tnwph
o wppuwwnb £ npwybu wuopbu wnudwqu 7 nwph W 3 nwpph Gwunhuwgb] £ SCh wunwdnipjw
ptUUwséNL
www.iod.am


http://www.iod.am/

AZMERIAN BN

UTE OF INRECTORS
10" ANMHIVE

| wblm.d'hp d‘hum

V.V ¥ ,-._
.
- =" )
% . Lpwgpbp nhdnud-Gwjunn 9 —
= P
r-
\
VL LR R -
ﬂ 3 www.iod.am arl-1

secretariat@iod.am

fa"' l
- @wpwlthqnuh 7 @ +374 91562676

-

_—
£ I y.n.:; 1
COMFERENCE o =


http://www.iod.am/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScZY3mkCnZi5xvj-aXXcqZDBzJEFxsK1A_x83wQ236_pktNug/viewform

	Խորհրդի առաջնորդության զարգացում
	Ինչո՞ւ դառնալ ՏՀԻ անդամ
	Խորհրդի անդամների կապերի հարթակ
	Նեթվորքինգ և կապեր
	Շահերի Պաշտպանություն

	Ինչո՞ւ դառնալ ՏՀԻ անդամ
	Կարողությունների զարգացում
	Ռեսուրսներ
	Միջազգային համագործակցություն
	www.iod.am

	Ո՞վ կարող է անդամակցել
	ՎՃԱՐՆԵՐ
	Մուտքավճար - 30,000 ՀՀ դրամ

	ԱՆՀԱՏՆԵՐ
	Տարեկան անդամավճար․ ԱՆհատներ - Լիիրավ: 100,000 դրամ սկսած 2027ից                             - Անդամության թեկնածու: 50,000 դրամ 2027ից                   50% զեղչ 2026ի համար Կազմակերպություններ - 400,000 դրամ ներառելով 5 ներկայացուցիչ
	Լիիրավ - տնօրենի առնվազն 10 տարվա փորձ
	Թեկնածու - տնօրենի առնվազն 3 տարվա  փորձ
	Ըստ կազմակերպությունների իրավասության չափանիշների

	Չափանշներ
	Հայաստանի ֆոնդային բորսայում ցուցակված ընկերություններ, ներառյալ նրանց բարձրագույն ղեկավարությունը (C-level), խորհրդի անդամները և խոշոր բաժնետերերը,
	Խոշոր և միջին ձեռնարկություններ (տարեկան առնվազն 2 (երկու) միլիարդ ՀՀ դրամ շրջանառությամբ), ներառյալ նրանց բարձրագույն ղեկավարությունը, խորհրդի անդամները և ՏՀԻ խորհրդի կողմից հաստատված բաժնետերերը,
	Մնացած բոլոր դեպքերը դիտարկվելու են որպես բացառություն՝ ՏՀԻ խորհրդի հաստատմանբ,
	“Տնօրեն” է  համարվում բարձրագույն ղեկավարը (C-level), խորհրդի անդամը և բաժնետերը, ով․
	24 տարեկանից բարձր է,
	աշխաատել է որպես տնօրեն առնվազն 10 տարի
	աշխատել է որպես տնօրեն առնվազն 7 տարի և 3 տարի հանդիսացել է ՏՀԻ անդամության թեկնածու


	www.iod.am

	Ցանկանում եք միանա՞լ
	Լրացրեք դիմում-հայտը
	ԿԱՊ ՄԵԶ ՀԵՏ
	www.iod.am



