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Նեթվորքինգ և կապեր
Գործընկերային քննարկումներ - իրական զրույցներ խորհրդի

անդամների և ոլորտի մասնագետների միջև այն հարցերի շուրջ, որոնց

տեղական և գլոբալ մակարդակներում իրականում բախվում են

խորհուրդները։
Նպատակային B2B կապեր – համագործակցություն մասնագետների և

բիզնեսների միջև կառավարման նոր հնարավորթյունների համար։
Փորձի փոխանակում - կիսվում ենք գիտելիքով՝ խթանելու փոխադարձ

աճը։
Կանոնավոր հավաքներ – Դեմ առ դեմ և օնլայն հարթակներ, որոնք

համայնքը պահում են ներգրավված և միասին զարգացող։
Տարեվերջյան գլխավոր միջոցառում — միավորում է անդամներին և

ընկերներին՝ մտքեր փոխանակելու, ձեռք բերված դասերը վերլուծելու և

ապագան պլանավորելու համար։

Հասանելիություն բացառիկ և ընդարձակ տվյալների բազային, որը
հեշտացնում է կապերը որակավորված խորհրդի անդամներ փնտրող
ընկերությունների և ձեզ նման տաղանդավոր տնօրենների միջև
ՏՀԻ անդամներն անհատապես ներկայացված են մեր պաշտոնական
կայքում

Խորհրդի անդամների կապերի հարթակ

Ինչո՞ւ դառնալ ՏՀԻ անդամ

Շահերի Պաշտպանություն
Հավաքական ձայն — տեղեկացված, արժանահավատ և լսելի։ 
Ակտիվ ներդրում Հայաստանում կորպորատիվ կառավարման
մշակույթի և պրակտիկայի զարգացման գործում։
Ռազմավարական ուղղորդում շահերի պաշտպանության
նախաձեռնությունների և հանրային արշավների վերաբերյալ։
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Ռեսուրսներ

Տնօրեններին ուղղված մասնագիտական զարգացման
վերապատրաստում, որն իրականացվում է ինչպես տեղական,

այնպես էլ միջազգային փորձագետների կողմից։
Հարմարեցված ուսուցման ձևաչափեր՝ նպատակային
դասընթացներից մինչև ամբողջական որակավորում։
Անդամների համար նախատեսված հատուկ գներ, հատուկ վճարներ
և առաջնահերթ մուտք:

Կարողությունների զարգացում

Միջազգային համագործակցություն

Որպես ecoDa-ի ասոցացված (Affiliate) անդամ՝ ՏՀԻ անդամներին
բացառիկ հնարավորություն է տրված սերտ կապի մեջ լինելու
տնօրենների եվրոպական ձայնի հետ:

Հատուկ մուտք և պայմաններ ecoDa-ի կրթական ծրագրերին։
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Միայն Անդամների համար - Բացառիկ մուտք փաստաթղթերի,

տեղեկագրերի և հրապարակումների, որոնք նախատեսված են

առաջնորդողների համար: 

Հետազոտություններ - տվյալներ, որ հարմարեցված են ՏՀԻ

անդամների կարիքներին:

Անդամների կողմից ձևավորվող օրակարգ։

Ինչո՞ւ դառնալ ՏՀԻ անդամ
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Հայաստանի ֆոնդային բորսայում ցուցակված ընկերություններ, ներառյալ նրանց բարձրագույն
ղեկավարությունը (C-level), խորհրդի անդամները և խոշոր բաժնետերերը,

Խոշոր և միջին ձեռնարկություններ (տարեկան առնվազն 2 (երկու) միլիարդ ՀՀ դրամ
շրջանառությամբ), ներառյալ նրանց բարձրագույն ղեկավարությունը, խորհրդի անդամները և ՏՀԻ
խորհրդի կողմից հաստատված բաժնետերերը,

Մնացած բոլոր դեպքերը դիտարկվելու են որպես բացառություն՝ ՏՀԻ խորհրդի հաստատմանբ,

“Տնօրեն” է  համարվում բարձրագույն ղեկավարը (C-level), խորհրդի անդամը և բաժնետերը, ով․
24 տարեկանից բարձր է,

աշխաատել է որպես տնօրեն առնվազն 10 տարի
աշխատել է որպես տնօրեն առնվազն 7 տարի և 3 տարի հանդիսացել է ՏՀԻ անդամության
թեկնածու

Չափանշներ
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Լիիրավ - տնօրենի առնվազն 10 տարվա փորձ

Թեկնածու - տնօրենի առնվազն 3 տարվա  փորձ Ըստ կազմակերպությունների

իրավասության չափանիշների

ՎՃԱՐՆԵՐ

Մուտքավճար - 30,000 ՀՀ դրամ

Տարեկան անդամավճար․
ԱՆհատներ - Լիիրավ: 100,000 դրամ սկսած 2027ից

                            - Անդամության թեկնածու: 50,000 դրամ 2027ից
                  50% զեղչ 2026ի համար

Կազմակերպություններ - 400,000 դրամ ներառելով 5

ներկայացուցիչ

Ո՞վ կարող է անդամակցել
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